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PREMESSA

La programmazione di bilancio & il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in
una dimensione temporale predefinita, le attivitd e le risorse necessarie per la realizzazione di fini
sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

ll processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilitd economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri
riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso l'attivitd di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119,

secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.




INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Il DUP & lo strumento che permette I'attivitd di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio,
il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione {DUP), che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica.

Di norma entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione (DUP), che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica gia prevista
dall’ex D.P.R. 194/96.

Per gli Enti con popolazione fino a 5.000 abitanti, il punto 8.4 del Principio contabile inerente la
programmazione di Bilancio, come introdotto dal D.M. 20.5.2015, vi & la possibilita di adozione di
un D.U.P. semplificato.

La redazione del presente D.U.P. seguird quindila forma prevista per il D.U.P. semplificato.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa {Se0). La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a

guello del hilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e con le Deliberazione di Consiglio
del’Ente inerente l'elezione del Presidente e la conseguente presa d'atto del
documento programmatico presentato dal Presidente eletto, individua gli indirizzi strategici
dellEnte. In particolare, la SeS individua le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’ Amministrazione, da realizzare nel corso del mandato amministrativo, in coerenza con il
quadro normativo di  riferimento, nonché con le linee di indirizzo  della
programmazione regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Gli obiettivi del programma di cui alla delibera consiliare n. 23/2014 de!l'Unione Montana Terre
Alte:

L'Unione montana Terre Alte dovra essere:

1) il pitr importante luogo di discussione e sintesi delle politiche della montagna reggiana e delle
amministrazioni locali;




2) il luogo dove si esprime la rappresentanza del territorio a tutti i livelli sia rispetto ai comprensori
vicini,

3) I'Ente capace di esprimere i migliori dirigenti e le migliori competenze a favore dei cittadini e
delle imprese per dare un contributo decisivo alla sviluppo del territorio. Il perseguimento del primo
punto & garantito dal fatto che tutti i sindaci montani, o loro delegati sono presenti nella Giunta
e condividono i progetti strategici di seguito elencati che rafforzano tutti; il secondo & invece da
conquistare con una azione politica unitaria capace di confronto e dialogo verso I'esterno; il terzo e
guello sul quale ci sard un riscontro pil immediato e rispetto al quale 'Unione Montana sara
valutata dai cittadini.
Gli obiettivi politici attribuiti all'Unione dovranno trovare coerenza di attuazione nelle funzioni
gestionali e programmatorie che si sceglierd di svolgere, e non come 'resto’ rispetto alle sottrazioni
delle funzioni che i comuni vogliono tenersi al proprio interno. Quelle di indirizzo (programmatiche
e pianificatorie) dovranno essere definite una volta chiarito cosa rimane in capo alle nuove
Province ma in ogni caso considerando di avere competenze per dialogare con questo ente
intermedio. Riguardo le funzioni propriomente gestionali dovranno essere mantenute e rafforzate
quelle gid avviate o in corso: I Suap, Ufficio Tecnico ed assistenza RUP ai Comuni la Protezione
Civile e Catasto, funzioni git passate totalmente in capo all’Unione. Opportuno che si awvii in tempi
brevi anche Vassociazione di aitre funzioni attualmente in fase di studio. Le funzioni gié in capo alla
Comunitd Montana da delega regionale, come quella Forestale o sul vincolo idrogeologico
dovranno essere strutturate e potenziate con un allargamento delle competenze anche
all’agricoltura ed alle attivitd produttive. In cid anche la gestione in forma associata della
promozione turistica lo quale ha perd bisogno di una strategia e non pud limitarsi a una pura e
semplice attivitd di informazione delle iniziative turistico/culturali locali, ¥'Unione dovra ri-prendersi
un ruolo molto pils attivo, propositivo, progettuale, per cio che riguarda la gestione delle risorse
forestali e lo prevenzione del dissesto. Vanno portate a sintesi le competenze, devono essere
utilizzate ol meglio le opportunité finanziarie messe a disposizione dal Piano di Sviluppo Rurale e
dalia Regione, devono essere coinvolti i proprietari e gli agricoltori in modo pili dinamico per fare
interventi di miglioramento dei boschi e di assetto del suolo. Il vero “solto di qualita’ si potra fare
associando le funzioni di gestione del territorio: pianificazione, lavori pubblici, edilizia privata ed
ambiente. Nell'area “tecnica” e uso/programmazione territoriale sono do individuare molte “chiavi
di volta" che sostengono lo sviluppo locale, quindi non solo indirizzi per Fuso del territorio e
pianificazione, ma includendo: la qualita delle abitazioni e del paesaggio, le politiche sul recupero e
riuso edilizio, le istruttorie sulla “sismica”, il risparmio del suolo agricolo, la definizione delle
infrastrutture strategiche, le strade, le reti telematiche, le reti per I'energia, le scelte riguardanti
impianti per lo produzione energia (da fonte idrica, biomasse, solare), le scelte riguardanti
la gestione dei rifiuti e la distribuzione dell’acqua.
L’ Unione dei Comuni dovrd essere un attore capace di semplificare, confrontarsi con tutti gii altri
soggetti per cercare nuove risposte che tengano presente delle differenti esigenze nel territorio,
realizzando un progetto comune che non vedua il servizio alla persona in termini assistenziali ma in
termini di sviluppo dell’Appennino.
Scelte unitarie saranno indispensabili per consolidare la rete dei servizi socio assistenziali che i
Comuni devono garantire alla popolazione.
Riguardo alla scuola, 'Unione deve promuovere una scuola di qualitd, non erogatrice soltanto di
un servizic minimo di alfabetizzazione e custodia. La scuolo pubblica deve essere agenzia di
formazione e di arricchimento contro la povertd economica. Quindi non si deve puntare al minimo
indispensabile, ma ol rafforzamento della buone pratiche didattiche e alla diffusione della
esperienze piti qualificate e soprattutto evitare la desertificazione delfe nostre vallate con il
mantenimento della presenza sul territorio di strutture adeguate.
il territorio montano dovrd attirare la costruzione di nuove imprese, sia nel settore turistico, sia nel
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settore dell'artigionato e dei servizi, Dovranno essere ridotte al minimo le difficolté burocratiche
che i privati cittadini incontrano quotidianamente nel condurre le imprese generatrici di benessere
ed occupazione. Sgravi o incentivi fiscali dovranno essere predisposti per 'aviamento di nuove
attivitd produttive e per Vassunzione di nuovo personale da parte delle attivita esistenti. Le energie
da fonte rinnovabile potrebbero costituire una risorsa per le popolazioni focall, quindi nei limiti del
possibile occorre fare in modo che siano gli enti e le popolazioni montane a beneficiarne.

La nuova Unione dovrd fungere un ruolo fondomentale anche nel settore dell’agricoltura, anche al
fine di coordinare e sfruttare al meglio gli interventi di incentivazione giovanile.

Dovra essere ottimizzata la viabilitd e le infrastrutture sul territorio, rete fondamentale per scambi
economici e culturali tra Piemonte, Liguria e Emilic Romagna (attualmente ridotti al minimo) e
creare nuove opportunitd per fe popolazioni e le imprese montane. Questi interventi serviranno
sicuramente anche al miglioramento della fruizione e accessibilita turistica dei territori.

La rete telematica, la diffusione della banda larga in ogni poese ed in ogni insediamento
montano & un oblettivo ambizioso ma raggiungibile.




Piano contro il dissesto idro-geologico, in primo luogo si deve attuare una politica di difesa del
suolo estesa su tutta l'area dell'unione dei comuni; é necessario pertanto che I'Unione diventi
organismo di programmazione e pianificazione. Si dovra partire da una serie di indagini
conoscitive particolareggiate delle problematiche idrogeologiche, coinvolgendo i vari attori,
Stato, Regione, Provincia, Consorzi, ol fine di individuare un programma di interventi, sard
inoftre necessario sviluppare un piano per la manutenzione straordinaria del reticolo idraulico
minore, delle strade rurali e vicinali, dei sentieri dei boschi.

Coinvolgere imprese e proprietari per una cura continua del territorio Prevenire e monitorare,
mettendo a punto un sistema snello ed efficiente per tenere ordinati “puliti” i nostri luoghi, per
tutto 'anno.

Gestione dej rifiuti come fattore di qualitd del territorio, possibilita di associare la funzione
gestione dei rifiuti (che & una funzione fondamentale dei comuni) o quantomeno di dotare
I'Unione di competenze (interne o esterne) adatte padroneggiare questi argomenti cosi
complessi e di fare proposte concrete (non solo di indirizzo politico} agli organi preposti.

Dotarsi di un documento programmatico a medio-lungo termine, nel quale siano stabiliti
degli obiettivi chiari sia in termine di gestione del servizio che di risuftati ottenuti; af fine di offrire
una prospettivg chiara ai cittadini e di guidare 'operato degli omministratori locali.

Dare valore ol paesaggio, ai prodotti, ai luoghi, ['Appennino racchiude importanti valori
ambientali e paesaggistici, prodotti agro alimentari tipici di importanza europea. Lo sfida é
comunicare quanto prodotti e territorio siano legati, quanto siano unici al punto di rappresentare
una sintesi non replicabile in nessun altro luogo, Riconnettere la terra con gli abitanti passa
attraverso forme df impresa che hanno una forte componente etica e colfaborativa tra gli ottori
focali (residenti, proprietari, aziende). Questo tipo di impostazione pud appartenere a consorzi
forestali con privati ed usi civici, cooperative multifunzionali, imprese agricole, pud anche essere
in grado di gestire dal punto di vista agricolo e idrogeologico le superfici di ex coltivi, boschi,
prati e castagneti ora in stato di semi abbandono vista la bassa redditivita e la frammentazione
delle proprieta.

Riduzione del consumo dei suoli e qualitd dell'edilizia, indirizzi di piano, risorse pubbliche e
private dovrebbero focalizzarsi su luoghi e progetti ben definiti in modo da cambiare davvero la
gualitd dei nostri paesaggi. Restituire bellezza ai nostri paesi significa restaurare il
paesaggio agricolo montano con i suoi segni tradizionali, restaurare le case in pietra e gli
spazi comuni, dare qualitd all'edilizia pilt recente, solvaguardare i maggiori monumenti
attraversi progetti che dalla scala urbanistica arrivino a quella di dettaglio progettuale.

Nel settore del turismo e del commercio si andrd verso cambiamenti radicoli e fondamentali,
I'Unione deve rappresentare il punto di coordinamento e di elaborazione delle strategie per if
territorio. Deve essere il primo “portavoce” dellAppennino verso la Regione, la Provincia (se
avrd ancora ruoli) e verso le altre unioni appenniniche piemontesi. Se verranno costituiti i
distretti turistici regionali il ruolo dell’Unione saré fondamentale per tessere alleanze ma anche
per avere voce in capitolo del contesto di area vasta. Ma ancor pilt decisiva dovra essere l'azione
dell’Unione verso le imprese e le attivitd che stanno nascendo soprattutto nel segmento del
turismo ambientale e culturale. Sara necessario contribuire a questi processi con un sostegno
concreto, economico o tecnico, incentivando lo sviluppo di reti, al fine di creare un sistema
turistico territoriale ben definito.

La Programmazione per lo Sviluppo: locale, rurale, agricolo, integrato, fo strumento piu’

importante & il Programma di sviluppo rurale che si attuerd per il periodo 2016 ~ 2020, . /I
sostegno alle imprese & un obiettivo importantissimo ma non sufficiente. L'agricoltura, anche se

non rappresenta da tempo il settore che include il maggior numero di occupati, & perd il nucleo




centrale dello sviluppo locale, quello che si basa sulle risorse del territorio e ne trae vafore
aggiunto, economico, sociale, culturale. La nostra & una agricoltura di grande qualita e antica
tradizione, essa stessa & importante di per sé. Anche per questo settore vale il tema di rofforzare
il legame tra i prodotti ed il territorio (soprattutto per la produzione principe del “Montebore” e
del salame “Nobile del Giarolo”), dare all’impresa agricola if ruolo che merita.

il PRSR deve partire dalle comunitd rurali locali ed avere esse come obiettivo di sviluppo. il
progetto deve nascere dal basso e non pud essere vincolato da normative troppo rigide. E”
necessario impostare strategie di medio lungo termine. E' necessario introdurre innovazione in
tutti i settori. L'ideazione di progetti definiti con metodo partecipativo costituisce la migliore
possibilitd di dare risposte focalizzate e nelf'ottica dello sviluppo locale integrato.

Si evidenzia che nel corso del 2017 'Unione Montana Terre Alte ha accolto altri 8 Comuni e
pertanto al 31/12/2017 |a stessa si compone di 15 Comuni, comprendo una superficie totale di
oltre 355 Kmg.

Nel corso del 2019 altri Enti potranno richiede I'adesione a questa Unione Montana.

’Unione svolge, gid dal 2018, due funzioni gid in capo ai Comuni: La Funzione catastale e la
funzione di Protezione Civile.

A regime questo Ente si propone per la gestione comune di tutte le funzione, o parte di esse, che
gli Enti aderenti vorranno assegnarle.

Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta dell’Unione rendiconta al Consiglio dell’Unione,
lo stato di attuazione del programma di mandato.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i

seguenti ambiti:
- analisi delle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
indirizzi e
delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali, nonche le
condizioni e le prospettive socio-economiche del territorio dellEnte. Si tratta quindi di
delineare sia il contesto ambientale che gli interlocutori istituzionali, pill specificatamente il
territorio ed i partner pubblici e privati con cui Vente interagisce per gestire tematiche di piu
ampio respiro. Assumono pertanto importanza gli organismi gestionali a cui I'ente partecipa
a vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per
valorizzare il tertitorio, in sostanza gli strumenti di programmazione negoziata;
- analisi delle condizioni interne: I'analisi riguardera le problematiche legate all’erogazione dei
servizi e le conseguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamento
delle opere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente I'entitd delle risorse destinate a
coprire il fabbisogno di spesa corrente e d'investimento. Si porra inoltre attenzione sul
mantenimento degli equilibri di bilancio nel tempo, sia in termini di competenza che di cassa,
analizzando le problematiche legate ad un eventuale ricorso all'indebitamento ed i possibili
vincoli imposti dal patto di stahilita.

La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo
strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e
degli obiettivi strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione.




In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arcoe temporale sia annuale che triennale.

[l contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati
nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti
contabili di previsione dell’ente.

La Sezione operativa del documento unico di programmazione & redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo considerato, si fonda su
valutazioni di natura economico-patrimoniale e copre un arco temporale pari a quello del
bilancio di previsione triennale,

La Sezione operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra

di bilancio.

La Sezione operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che l'ente intende
realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni
programma, e per tutto il periodo di riferimento del Documento unico di programmazione,
sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari in termini di competenza con
riferimento all'intero periodo considerato triennale.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:

Parte 1: sono illustrati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici
contenuti nella SeS, i programmi operativi che I'ente intende realizzare nel triennio 2019-2021,
sia con riferimento all’Ente che al gruppo amministrazione pubbilica.

Parte 2: contiene la prograrmmmazione in materia di personale, lavori pubblici e patrimonio. In
guesta parte sono collocati:

- la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita
e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle opere pubbliche 2019-2021 e I'elenco annuale.
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SEZIONE STRATEGICA {SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio dell’Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei
documenti di programmazione nazionali (legge di stabilita vigente}.

In particolare, [a sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.
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SeS - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi individuati dal Governo
Gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle

scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali sono i seguenti:

La legge 28 dicembre 2015 n. 208 ( legge di stabilité 2016) pubblicata il 30/12/2015 (G.U. n. 302 -
Suppl. ordinario n. 70) ha introdotto alcune importanti novita per quanto riguc;rda i bitanci degli
Enti focali tra i quale l'inclusione anche dei Comuni con popolazione inferiore a 1.000 abitanti ai
vincoli di bilancio {ex Patto di Stabilitd), tuttavia le Unioni risultano escluse duo tale
assoggettamento.

La legge di bilancio 2019, Legge 30 dicembre 2018, n. 145, ha ridisegnato in modo totale tale
assoggettamento anche in conseguenza delle sentenze della Corte Costituzionale in materia di
utilizzo  dellavanzo di amministrazione, liberalizzando di fatto [utilizzo dello  stesso,

Per le Unioni nulla cambia in quanto gid escluse dai vincoli di bifancio.
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2. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-
economico.

Popolazione

Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni
registrate dalla popolazione residente nei 15 Comuni facenti parte dell’ UNIONE MONTANA
TERRE ALTE, estrapolate dal sito ISTAT Geo-Demo:

Popolazione legale al censimento n. | 4.836
Popolazione residente al 01/01/2018 4.467
P ne.residen 20
COMUNE abitanti maschi | femmine
ALBERA LIGURE 308 165 143
AVOLASCA 271 135 136
CABELLA LIGURE 526 280 246
CANTALUPO LIGURE 504 249 255
CARREGA LIGURE 86 51 35
CASASCO 137 69 68
CASTELLANIA 92 44 48
COSTA VESCOVATO 329 165 164 |
DERNICE 180 94 86
FABBRICA CURONE 631 313 318
GREMIASCO 318 157 161
MOMPERONE 224 119 105
MONGIARDINO LIGURE 159 85 74
ROCCAFORTE LIGURE 126 73 53
SAN SEBASTIANO CURONE 576 260 316
 TOTALE| . .4467| 2259 .~ 2208

F'onté:” ISTAT - géodemo
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Territorio

Il Territorio dell’'Unione Montana Terre Alte & composto dai Comuni di Albera Ligure, Avolasca, Cabella

Ligure, Cantalupo Ligure, Carrega, Casasco, Castellania, Costa Vescovato, Dernice, Fabbrica Curone,
Gremiasco, Momperone, Mongiardino Ligure, Roccaforte Ligure e San Sebastiano Curone.

FIUMI: Curone e Borbera e reticolo rii minori

AREE BOSCHIVE: Faggete, querceti misti, carpinete, cerrete, querceti xenofili, boschi di castagno, pinete

e abetine.

TERRITORIO
COMUNI MEMBRI SUPERFICIE KMq2 | ALTITUDINE S.L.M. DENSITA' AB/KM2

ALBERA LIGURE 21,34 414 14,43
AVOLASCA 12,24 425 22,14
CABELLA LIGURE 46,78 510 11,24
CANTALUPO LIGURE 24,06 383 20,95
CARREGA LIGURE 55,48 958 1,55
CASASCO 9,04 398 15,15
CASTELLANIA 7,21 400 12,76
COSTA VESCOVATO 7,90 305 41,65
DERNICE 18,28 600 9,85
FABBRICA CURONE 53,84 712 11,72
GREMIASCO 17,38 400 18,30
MOMPERONE 8,54 279 26,23
MONGIARDINO LIGURE 29,03 600 5,48
ROCCAFORTE LIGURE 20,59 704 6,12
SAN SEBASTIANO CURONE 3,89 342 148,07
TOTALI 355,60
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3. Parametri economici

Si riportano di seguito una serie di parametri normalmente utilizzati per la valutazione dell’attivita

del’ Amministrazione Comunale nel suo complesso e sono riferiti alle varie norme ed obblighi che

nel corso degli anni il legislatore ha posto a capo dei Comuni ai fini della loro valutazione,

INDICATORI FINANZIARI

Indicatore

Modalita di calcolo

Autonomia finanziaria

{Entrate tributarie + extratributarie) / entrate corsenti

Autonomia tributaria/impositiva

Entrate tributarie/entrate correnti

Dipendenza erariale

Trasferimenti correnti dallo Stato/entrate correnti

Incidenza entrate tributarie su entrate proprie

Entrate tributarie/(entrate tributarie + extratributarie}

Incidenza entrate extratributarie su entrate proprie

Entrate extratributarie/{entrate tributarie + extratributarie)

Pressione delle entrate proprie pro-capite

{Entrate tributarie + extratributarie)/popolazione

Pressione tributaria pro capite

Entrate tributarie/popolazicne

Pressione finanziaria

(Entrate tributarie +trasferimenti correnti)/popolazione

Rigidita strutturale

(Spese personale +rimborso prestiti)/entrate correnti

Rigidita per costo del personale

Spese del personale/entrate correnti

Rigidita per indebitamento

Spese per rimborso prestiti/entrate correnti

Rigidita strutturale pro-capite

{Spese personale +rimborso prestiti)/popolazione

Costo del personale pro-capite

Spese del personale/popolaziona

Indebitamento pro-capite

Indebitamento complessivo/popolazione

Incidenza del personale sulla spesa corrente

Spesa personale/spese correnti

Costo medio del personale

Spesa personale/dipendenti

Propensione all'investimento

Investimenti/spese correnti

Investimenti pro-capite

Investimenti/popolazione

Abitanti per dipendente

Popolazione/dipendenti

Finanziamenti della spesa corrente con contributi in
conto gestione

Trasferimenti/investimenti

Incidenza residui attivi

Totale residui attivi/totale accertamenti competenza
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Inctdenza residui passivi Totale residul passiviftotale impegni competenza

Velocita riscossione entrate proprie (Riscossioni entrate tributarie + extratributarie)/(accertamenti
entrate tributarie + extratributarie

Velecita gestione spese correnti Pagamenti spasa corrente/Impegni spesa corrente

Percentuale indebitamento Interessi passivi al netto degli interessi rimborsati da stato e

regioni/entrate correnti penultime rendiconto

Per l'indicazione nel dettaglio dei valori riscontrabili per alcuni di tali parametri si rimanda al Piano

degli indicatori e dei risultati attesi.
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SeS — Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

In sintesi i principali servizi sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

Servizio

Modalita di gestione

Soggetto gestore

Servizio Urbanistico e supporto RUP

Gestione diretta

Unione Terre Alte

Centrale di Committenza

Gestione diretta

Unione Terre Alte

Commissione Locale Paesaggio

Gestione diretta

Unione Terre Alte

Funzioni catastali

Gestione diretta

Unione Terre Alte

v BwiN-

Funzioni di Protezione Civile

Gestione diretta

Unione Terre Alte

Elenco degli organismi ed enti strumentali e societa controllate e partecipate

Organismi gestionali

Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente
2018 2019 2020 2021

Consorzi n. o0 0 0 0
Aziende n.0 0 0 0
Istituzioni n. o0 0 0 0
Societa di capitali n. 0 0 0 0
Concessioni
Altro

Gli enti partecipati dall'Ente che, per i quali, ai sensi dell'art. 172 del TUEL, & previsto che i

rendiconti siano allegati al Bilancio di Previsione dell’Unione, sono i seguenti:

Denominazione Tipologia

% di parte-cipaz

Capitale sociale

al 31/12/2017 Note

Il ruolo dell’'Unione nei predetti organismi &, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle

societd di capitali e da un altro lato quello amministrativo di indirizzo politico e controllo sulla

gestione dei servizi affidati ai medesimi.

17




Gli interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societd commerciali e enti

detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sono volti alla razionalizzazione delle stesse e ad evitare

alterazioni o distorsioni della concorrenza e del mercato cosi come indicato dalle direttive

comunitarie in materia. L'Unione, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione e

certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora costantemente I'opportunita di mantenere le

stesse in base al dettato normativo di riferimento.

Societa Partecipate

Attivita Risultati | Risultati

Ragione Sito web % svolta di di
sociale della societa bilancio | bilancio
2015 2016

Risultati
di
bilancio
2017

Si da atto che ad oggi non fa capo all’'Unione alcuna partecipazione.
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2. Indirizzi generali di natura strategica

a. Investimenti e realizzazione di opere pubbliche

L'Unione al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territorio &

tenuto ad adottare il programma triennale e l'elenco annuale dei lavori sulla base degli schemi

tipo previsti dalla normativa.

Principali investimenti programmati per il triennio 2019-2021

| Opera Pubblica

2019 2020 2021
Interventi ATO6 Programma 2014/2015 292.150,00
Interventi ATO6 Programma 2014/2015 136.600,00
Programma integrato PTI: Energie, Acque,Nat 468.700,00
Dotazione Hardware, software sede Unione 11.000,00
Interventi ATO6 Programma 2016/2017 516.300,00
Interventi ATO6 P}"ogramma 2018/2019 220.000,00 220.000,00
Totale | 1.424.750,00 220.000,00 220,000,00

b. 1programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

¢. Tributi e tariffe dei servizi pubblici
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d. La spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche
con riferimento alla qualita dei servizi resi e agli obiettivi di servizio

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola

amministrazione. Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse

destinate. Viene indicato come "spesa corrente” I'importo della singola missione stanziato per

fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento delVintera macchina operativa

dell’ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e

relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,

utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri

straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

come segue:
N Previsioni Cassa Previsioni Previsioni
Missionl Denominazione
2019 2019 2020 2021
MISSIONE 01 Servizi istituzicnali generali di gestione 197.782,81 233,934,67 191.200,00 190.200,00
MISSIONE 02 Giustizia 0,00 0,00 0,00' 0,00
MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 05 Tutela va[orl.zz‘a‘zwne dmlbem e delle 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita culturali
MISSIONE 06 | Politiche giovanili, sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSICNE 07 Turisma 0,00 0,004 0,008 0,00
MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa 17.500,00 17.900,00 17.900,00l 17.900,00
MISSIONE 09 Sviluppa sostenibile e tutela del 16.950,00 16.950,00 0,00 0,00
territorio e dell’'ambiente
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 11 Soccorso civile 9.800,00 9,800,00 9.800,00 9,800,00
MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00, 0,00 0,00
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivitd 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 15 Politiche peril Iavm:o e la formazione 0,00 0,00 0,00 0,00
professionala
MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e 0,00 0,00 0,00 0,00
0esca
MISSIONE 17 Energia e dlverslflca.zmne delle fonti 0,00 0,00 0,00 0,00)
energetiche

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autohomie locali 0,00 O,OGL 0,00 0,00
MISSIONE 1% Relazioni internazionali 0,00 0,60 0,00 0,00
MISSIONE 20 Fondi & accantonamenti 6.000,00 10,000,600 6.200,00§ 6.500,00
MISSIONE 50 Debito pubblico 0,00 0,00 3,00 0,00
MISSICNE 60 Anticipazioni finanziarie 50.000,00 S0.00D,OOi 50.000,00 50.000,00
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 201.,000,00 201.133,28| 201.000,00 201.000,00

Totale generale spese 499.432,81 539,717,95 476.100,00 476.100,00
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Si pud dare seguito ad un intervento che comporta un esborsoe solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cid significa che 'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
I'attivita ha ottenuto la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come
impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articola la missione nasce da considerazioni di
carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo
stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilita, pud essere
finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni (la missione in avanzo finanzia quella

in deficit),

e. L’onalisi delle necessitd finanziarie e strutturali per 'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

f. La gestione del patrimonio

I conto del patrimonio mostra il valore delle attivita e delle passivita che costituiscono, per
I'appunto, la situazione patrimoniale di fine esercizio dell'ente. Questo quadro riepilogativo della
ricchezza comunale non & estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di programmazione. Il
maggiore o minore margine di flessibilita in cui si innestano le scelte dell Amministrazione, infatti,
sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nei conti dell'ultimo
rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente originata anche da un ammontare
preoccupante di immobilizzazioni finanziarie {crediti in sofferenza), o il persistere di un volume
particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato {mutui passivi e debiti di
finanziamento) pud infatti limitare il margine di discrezione che I'Amministrazione possiede
quando si appresta a pianificare it proprio ambito di intervento. Una situazione di segno opposto,
invece, pone l'ente in condizione di espandere la capacita di indebitamento senza generare
preoccupanti ripercussioni sulla solidita della situazione patrimoniale. Riportiamo nei prospetti
successivi i principali aggregati che compongono il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e

passivo.
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i | 5
Attivo Patrimoniale 2017 Composizione dell'attivo
Denominazione Importo
Immobilizzazioni immateriali 0,00
Immobilizzazioni materiali 13.990,77
Immobilizzazioni finanziarie 0,00 \
Rimanenze 0,00
Crediti 49.515,75
I S . . = Immobilizzazioni immateriali
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00 O it
- ——— = Immobilizzazioni materiali
Disponibilita liquide 129.624,29 = Immobilizzazioni finanziarie
Ratei e riscanti attivi 0,00

Composizione del passivo

Passivo Patrimoniale 2017 ‘
Denominazione Importo [
Patrimonio netto 158.213,30

Conferimenti 0,00

Debiti 34.917,51 o o
= Patrimonio netto = Conferimenti

Ratei e risconti 0,00

g. lreperimento e I'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale

Trasferimenti e contributi correnti

L'ente eroga talune prestazioni che sono, per loro stessa natura, di stretta competenza pubblica. Altre
attivita sono invece svolte in ambito locale solo perché la Regione, con una norma specifica, ha delegato
I'organo periferico a farvi fronte. Nel primo caso & lo Stato che contribuisce in tutto o in parte a finanziare
la relativa spesa mentre il secondo & la regione che vi fa fronte con proprie risorse. | trasferimenti correnti
dello Stato e della Regione, insieme a quelli eventualmente erogati da altri enti, sono i principali mezzi
finanziari che affluiscono nel bilancio sotto forma di trasferimenti in conto gestione. Si tratta di mezzi che
accrescono la capacita di spesa senza richiedere un incremento della pressione tributaria sul cittadino.

Per L’Unione Montana Terre Alte particolare importanza assume il Fondo Regionale per la Montagna.

Trasferimenti e contributi in C/capitale

| trasferimenti in C/capitale sono mezzi gratuiti concessi in prevalenza dallo Stato, Regione o
Provincia. Queste entrate possono finanziare |la costruzione di nuove opere o la manutenzione
straordinaria del patrimonio. Il ricorso al debito, con 'ammortamento del mutuo, produce effetti
negativi sul bilancio per cui e preciso compito di ogni amministrazione adoperarsi affinche gli enti
a cio preposti diano la propria disponibilita a finanziare il maggior numero possibile degli interventi
previsti.
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Riepilogo Investimenti e Fonti di Finanziamento — Totali generali
Cod. Descrizione Entrata Specifica Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
1 Entrate corr.dest.investim.
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 0,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP./C.S./Ist. Prev. 0,00 0,00 0,00
C.d.S. 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate/Entrate Proprie 0,00 0,00 0,00
[ 2 } Avanzi di bilancio 0,00 0,00 O,tfl
3 Entrate proprie:
00.Uu. 0,00 0,00 0,00
Concessioni cimiteriali 0,00 0,00 0,00
Alienazioni 0,00 0,00 0,00
Altre 0,00 0,00 0,00
Riscossioni 0,00 0,00 0,00
4 Entrate der. da trasf. Inc/cap.
Stato 0,00 0,00 0,00
Regione 460.000,00 0,00 0,00
Provincia 0,00 0,00 0,00
Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Cassa DD.PP./C.5./Ist. Prev. 0,00 0,00 0,00
Fondi ATO6 915.699,58 220.000,00 222.000,00
Altre Entrate 8.600,00 0,00 0,00
5 | Avanzo di amm./f.p.v. 40.450,42 0,00 | 0,00 |
[ 6 | Altre forme ricors.mercato 0,00 | 0,00 | 0,00 |

h. L’indebitamento con analisi della relativa sostenibilité e andamento tendenziale nel periodo

di mandato

Il limite per I'indebitamento degli enti locali & stabilito dall’art. 1, comma 539, del D.L. 190/2014.

Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell’entrate del

penultimo esercizio approvato (2016), per i tre esercizi del triennio 2019-2021.

L’andamento del debito residuo dell’indebitamento nel triennio, sara il seguente:

2017 2018 2019 2020 2021
Residuo debito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nuovi prestiti
Prestiti rimborsati
Estinzioni anticipate
Altre variazioni (meno)
Debito residuo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Si da atto che al 01/01/2019 I'Unione Terre Alte non ha contratto mutui.

23




i. Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di
cassa

Il consiglio comunale, con l'approvazione politica di questo importante documento di
programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. Il
tutto, rispettando nell'intervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra
risorse destinate (entrate) e relativi impieghi (uscite). L'Amministrazione pud agire in quattro
direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, l'utilizzo dei
movimenti di fondi e la registrazione del servizi per C/terzi. Ognuno di questi comparti pud
essere inteso come un'entitd autonoma. Di norma, le scelte inerenti i programmi riguardano
solo | primi due contesti {corrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite
di giro, mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che si

compensano.
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3. Disponibilita e gestione delle risorse umane

Il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 & stato redatio ai sensi deli'art. 91
del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 39 della Legge n. 449/1997.
Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue & illustrato il quadro delle risorse umane presenti nell'Ente al

01/01/2019:

Dotazione organica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.04.2017

Categorie Posti in dotazione organica Posti in servizio

Ufficio tecnico 2 1

Le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

Settore Dipendente

AMMINISTRATIVO

PERSONALE-ORGANIZZAZIONE

RAGIONERIA-ECONOMATO-TRIBUTI 1 {in posizione di comando / convenzione)

COMMERCIO-TURISMO

URBANISTICA ED ECOLOGIA

LAVOR! PUBBLICI E URBANISTICA 1 {dipendente di ruolo}

SERVIZI  CULTURALI-ISTRUZIONE-SPORT  E
TEMPO LIBERO

VIGILANZA

SERVIZI  SOCIALI-ASILO  NIDO-RICERCA E
FINANZIAMENTI-COMUNICAZIONE ESTERNA

Decreto di nomina del Presidente n. in data : incarichi conferiti per il periodo -.

La dotazione organica del personale potra variare in relazione ai servizi che verranno passati dai
Comuni all’Unione.

Peraltro I'Unione, in accordo con i Comuni membri, potrd avvalersi, tramite l'istituto del comando,
dei dipendenti degli stessi Enti per il funzionamento degli uffici e dei servizi.

Nel corso del periodo di cui al presente documento di programmazione, potra essere sostituito il
personale cessato o posto in guiescenza volontaria,
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Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di stabilit3
interno e con i vincoli di finanza pubblica

La legge di bilancio 2019, Legge 30 dicembre 2018, n. 145, ha ridisegnato in modo totale tale
assoggettamento anche a seguito delle sentenze della Corte Costituzionale in materia di utilizzo
dell’avanzo di amministrazione, liberalizzando di fatto 'utilizzo dello stesso,

Per le Unioni nulla eambia in quanto gid escluse dal vincoli di hilancio.
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4. Gli obiettivi strategici

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decreto Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La huova struttura di bilancio & composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli
Enti Locali, a lore volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa.

Di seguito si riportano I'analisi delle singole missioni.
In ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte

dal piano strategico per il bilancio 2015-2021.

MISSIONE 01 — SERVIZi !S'TITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivitd per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per lo comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dej servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli aoffari e i
servizi finanziari e fiscali, Sviluppo e gestione delie politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2019 2020 2021
01 Organi istituzionali 6.500,00 15.500,00 6.500,00 6.500,00
02 Segreteria generale 94.,600,00 118,224,556 83.600,00 83.600,00
03 Gestione ?conomlco finanziarla e 2.500,00 2636,50 2,500,00 2.500,00
programmazione
04 Gestione delle entrate tributarie ¢,00 0,00 0,00 0,00
05 Gestlof\e.d5| beni demaniali e 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 101.782,81 106.052,81 95.200,00 94,900,00
07 Elezioni - anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,00 0,00,
08 Statistica e sistem| informativi 0,00 0,00 0,00 0,00
09 ;.Asms‘tenza.tecnlco-ammlnlstratwa 0,00 0,00 0,00 0,00
agli enti locali
10 Riserse umane 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 0,00 0,00 0,00 0,004

Interventi gid posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA
La missione seconda viene cosi definita dal Giossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli

acquisti, | servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e

mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano

nefl'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
01, Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00
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Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e allo sicurezza o

livello locale, alla polizia locale, commercigle e amministrativa. Sone incluse fe attivita di supporto

alfa programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese

anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e

sicurezza”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2012 2019 2020 2021
01 Polizia locale & amministrativa 0,00 0,00 0,00, 0,00
02 Sistema integrato di sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00
urbana

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIC

La missione gquarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
{'obbligo formativo e dei servizi connessi {quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e I'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio defle
politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto ollo studio”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

., Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamente
Programmi
2019 2018 2020 2021
01 Istruzione prescclastica 0,00 0,00, 0,00 0,00
5 — .
Z'Altnlord.lm di istruzione non 0,00 0,00 0,00 2,00
|universitaria
04 Istruzlone universitaria 0,00] 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00/ 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DE! BEN! E DELLE ATTIVITA CULTURALL
La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivitd culturali non finalizzate ol turismo. Sono incluse le attivitd di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito defla politica regionale unitaric in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

30




Stanzlamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021

01 i i i

\.:’alonzzazlone dei beni di interesse 0,00 0,00 0,00 0,00
storico
02 Attivita i di i

ttivita culturall e Interventi divarsi 0,00 0,00 0,00 0,60

nel settore culturale

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

La missione sesta viene cosi definita dal Glossaric COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivitd sportive, ricreative e per i giovani, incluse fa

fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport

o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al

monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale

unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
01 Sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obijettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 07 — TURISMO.,
La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFQG
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“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione

e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nelf'ambito defla

politica regionale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento
2019

Cassa
2019

Stanziamentc
2020

Stanziamento

2021

turismo

01 Sviluppo e valorizzazione del

581.153,28

600.323,84

£,00

0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivitd relativi alla pianificazione e

alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al

coordinamento e of monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento
2019

Cassa
2019

Stanziamento
2020

Stanziamento
2021

01 Urbanistica e assetto del territorio

17.900,00

17.900,00

17.500,00

17.900,00

QOEDIB re

02 Edllizia resldenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico-

0,00

0,00

c,00

0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettive

Orizzonte temporale (anno}
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MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.
La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del

territorio, delle risorse naturali e delle biodiversitd, di difesa del suclo e dall'inguinamento del

suolo, dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene

ambientale, lo smaitimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitario in materia di sviluppo

sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
01 Difesa del suole 945,050, 945.672,20) 220.000,00 220.000,00
02 Tutela valerizzazione e recupero 0,00 0,00 0,00 0,00
[amblgntale
03 Riftuti 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Servizio Idrico Integrato 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Aree‘ p.rotette, parcll1l naturali, protezione 0,00 0,60 0,00 0,00
naturalistica e forestazione
06 Tutela valorizzazione delle risorse Idriche 0,00 0,00 0,00 0,00
m e
0:? Sviluppo sgstenl ile territario montano 16.950,00 16.50,00 0,00 0,00
piccoli Comuni
08 (?..ualltlé dall'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inguinamento

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema

idrico Integrato e al Ciclo dei rifiuti solidi urbani.
Interventi gia posti in essere e in programma
Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)
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MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

La missione decima viene cosi definita dal Glossaric COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la

gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di

supportoe alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto

afla mobilita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,004
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00, 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 0,00 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE.

La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Amministrazione e funzionamento delfle attivitd relative agli interventi di protezione civile sul

territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per

fronteggiare le calamitér naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi

di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivitd in forma di colluborazione con altre

amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito delfla politica regionale

unitaria in materia di soccorso civile, ”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanzlamento

Cassa

Stanzlamento

Stanziamento

Programmi
2019 2019 202¢ 2021
01 Sistema di protezione civile 43.750,42) 43,750,4% 9,800,00 9.800,00
02 Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00 0,00 0,00
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Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporole {anno)

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA,
La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione
e al terzo settore che operano in tale ombito. Sono incluse le attivitd di supporto afla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programml
2019 2019 2020 2021
01 Interventi per I'nfanzia e | minori e per asili 0,00 0,00 0,00 0,00
nido
02 Interventl per la disabilita 0,001 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Int.e rventi p.er scggetti a rischio ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 Interventi per le Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per Il diritto alla casa 0,00 c,00 0,00 0,00
07 Prograrlnmaz.ianle egoyerno della rete dei 0,00 0,00 0,00 0,00
servizi soclosanitari e soclali
08 Cooperazlone ¢ associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obijettivo

Orizzonte temporale (anno)
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MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE.
La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amrministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per lo prevenzione, la tutela
e fa cura della salute. Comprende I'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito delfa politica regionale unitaria in materia di tutela dello
salute.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

R Stanziamento Cassa Stanziamente Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021

01 f?erv!zm sanitario regionale finan.2|amentu 0,00 0,00 0,00 0,00
ordinario corrente per la garanzia dei LEA
02 Serviziv san'tario regionale - finanziamento
aggluntivo corrente per [Tvelll di assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00
superioral LEA
03 Servizlo sanitario regionale - finanziamento
aggluntive corrente per la copertura delle 0,00 0,00 0,00 0,00
squilibrio di bilancio corrente
04 Servizi itario regionale - ripi di di i

4 : io s?n.ltarlo g.o.na [ rlpllana i disavanzi 0,00 0,00 0,00 0,00
sanftari relativi ad esercizi pregrassi
05 Sler\flmo sanitaric regicnale - investimenti 0,00 0,0 0,00 0,00
sanitari
06 Servlz.io sa.n!tarlo regionale - restituzione 0,00 6,00 0,00 0,00
maggiori gettiti SSN .
07 Ulteriori spese in materla sanitaria 0,00 0,00 0,001 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
La missione guattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la promozione dello sviluppo e della
competitivitd del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell'artigionato, dell'industria e dei servizi di

pubblica utilita.
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Attivits di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamente Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Commergio - reti distributive - tutela dei 0,00 0,00 0,00 0,00
cohsumatori

03 Ricerca e innovazlone 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilitd 0,00 0,00 0,00 0,00

Il governo ed il controllo delle attivita produttive local, pur in presenza di regole di
liberalizzaziohe, comporta |a necessita di verifica continua e puntuale della regolarita operativa dei
soggetti econamici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggi nazionali, regionali e

regolamentari.

interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmadzione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e l'orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,001 0,00 0,00
02 Fermazione professlonale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle

aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,

della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative

politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi

che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in maoteria di agricoltura, sistemi

agroalimentari, caccia e pesca.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento

Cassa

Stanziamento

Stanziamento

Programmi
2019 2019 2020 2021
01 Sviluppo del settore agricelo e del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentarg
IEECaccla @ pesca 0,00 0,00 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)
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MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nelf’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare
l'uso razionale deil’energia e {'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nelf'ambito della politica regionale unitaria
in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento
2019

Cassa
2019

Stanziamento
2020

Stanziamento
2021

01 Fonti energetiche

3,00

0,00

0,00

0,00

Interventi gid posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Frogazioni ad aitre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
fiscale di cui alla fegge delega n.42/2009. Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre
amministrazioni territoriali e focali non riconducibili a specifiche missioni,

Interventi che rientrano neil'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamentc Cassa Stanziamento Stanzlamento

Programmi
2019 2019 2020 2021

01 Relazioni finanziarie con le altre autohomis

T 0,00 0,00 0,00 0,001
territoriali
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Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd per i rapporti e la partecipazione ad associazioni

internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la

cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica

regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento

Programmi
2019

Cassa
2019

Stanziamento
2020

Stanziamento
2021

01 Relazioni internazionali e Caooperazione allo
sviluppo

0,001

0,00

0,00

0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 20 — FONDI £ ACCANTONAMENTI.

La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Accantonamenti o fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi

speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti

di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito

secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o

impreviste successivamente all’approvazione de! bilancio.
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N Stanziamentc Cassa Stanzlamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
01 Fonde di riserva 4.000,00 10.000,00 4.000,00 4.000,00
02 Fondo svalutazione crediti 800,00 0,00 800,00 800,00
03 Altri fondi 1.200,00 0,00 1.400,00 1.700,00

Interventi gia posti in essere e In programmu

Obijettivo

Qrizzonte temporale {anno)

MISSIONE 50 e 60— DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.

La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO — Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti

assunti dall'ente e relative spese accessorie.

Comprende le anticipazioni straordinarie.

ANTICIPAZIONI FINANZIARIE —~ Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate

dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte o momentanee esigenze di liquidita.”

Tali missioni evidenziano il peso che 'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a

medio [ungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, € dall’altro del debito a breve, da

soddisfare all'interno dell’esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:

Missione 50

. Stanziamento Cassa Stanzlamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021,
01 Quot? |nte.re55| ammortamento mutul e prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
02 Qyota caplltale ammortamento mutui e prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
Missione 60
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programm!
2019 2019 2020 2021
01 Restituzione anticipazione di tesorerfa 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
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L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente locale pud deliberare nuovi mutui nell’anno 2018 solo se
I'importo degli interessi relativi sommato a quelio dei mutui contratti precedentemente non

supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.

ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSI
2017 154,810,58] 2019 0,00 15.481,06 0,00%
2018 242,050,001 2020 0,00 24,205,00 0,00%
2019 242,050,001 2021 0,00 24,205,00 0,00%

Altro elemento di esposizione finanziaria potrebbe essere I'accesso all’anticipazione di cassa. Per I'anno
2018 il budget massimo consentito dalla nhormativa & pari ad € 35.041,30 come risulta dalla seguente
tabella.

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE
Titolo 1 rendiconto 2017 0,00
Titolo 2 rendiconto 2017 154,252,21
Titolo 3 rendiconte 2017 558,37
TOTALE 154,810,58
3/12 38.702,65

Interventi gid posti in essere e in programmao

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno}

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell'Ente locale. E’ di pari importo sia in
entrata che in spesa ed & ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti.
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. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanzlamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
01 Servizl per canto terzi - Partite di giro 201.,000,00, 201,133,28 201.000,00 20:1.000,00

02 Anticipazionl per il finanziamento del sistema
sanitario nazignale

0,00

0,00

0,00

0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)
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SEZIONE OPERATIVA {SeO)

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Dovendosi provvedere all'approvazione del Bilancio di previsione 2018 — 2020 i dati finanziari,
economici e patrimoniali del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con la
struttura operativa di primo impianto (2016) e di sviluppo per il 2017), mentre per il 2021 si ritiene
di considerare il mantenimento di quanto previsto per il 2020.

In particolare per cid che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa si propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unita elementari dello stesso cos
individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parte Spesa: Missione - Programma

Se0 — Introduzione

Parte primo

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che I'Ente ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi
vengano assegnate.

I concetto di risorsa & ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essere
implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Piano delle perfermance,

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della
programmazione in materia personale, di favori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta dei
comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie di disposizion
di legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimitato

da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. L'ente, infatti, provvede ad
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approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale delle OC.PP. con
I'annesso elenco annuale ed infine il piano della valorizzazione e delle alienazioni immobiliari. Si
tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiche le decisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabil.

Fabbisogno di personale
il legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria

{legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibilita di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli organi
della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, compreso quello delle categorie protette. Gli enti soggetti al patto di stabilita devono
invece effettuare una manovra pitl articolata: ridurre l'incidenza delle spese di personale sul
complesso delle spese correnti anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati ed il
contenimento della spesa del lavoro flessibile; snellire le strutture amministrative, anche con
accorpamenti di uffici, con I'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali;
contenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni

dettate per le amministrazioni statali.

Programmazione dei lavori pubblici
La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in conformita ad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lavori da realizzare nel primo anno del
triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera
indicando, dove possibile, le prioritad e le azioni da intraprendere per far decollare il nuove
investimento, la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi per la realizzazione
e il successivo collaudo. Vanno inoitre stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in
termini di competenza e cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell'opera si dovra fare
riferimento anche al finanziamento tramite I'applicazione nella parte entrata del bilancio del

Fondo Pluriennale Vincolato.
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Valorizzazione o dismissione del pattimonio
Uente, con delibera di giunta, approva I'elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel proprio

territorio che non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzienali e che diventano, in virtl
del loro inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in alternativa, di essere
dismissioni. Viene cos! redatto il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari da
allegare al bilancio di previsione, soggetto poi al’esame del consiglio. L'avvenuto inserimento di
questi immobili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio
disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di consiglio che approva il
piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Questa
variante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche di conformita

con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
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SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse
Nella sezione operativa ha rilevante importanza l'analisi delle risorse a natura finanziaria

demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla
programmazione in materia di personale.

Tra le innovazioni pit significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in questa
parte, si rileva la costituzione e Futilizzo del fondo pluriennale vincolato {d’ora in avanti FPV). I}
FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
quello in cui & accertata I'entrata.

Il fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono
assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,
rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra l'acquisizione dei finanziamenti e

I'effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:

. = Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2019 2019 2020 2021
UtIIIZ‘ZO‘ avan.zo presunto di 0,00 0,00 0,00 0,00
amministrazione
Fende pluriennale vincolate spese correnti 6.382,81 0,00 0,00 0,00
Fonldo pluriennale vincolate spese in conto 40.450,42 0,00 0,00 0,00
capitale
TITOLO 1 Entraj:e cclwrentl di natura tributaria, 0,00 0,00 0,00 0,00
cantributiva e perequativa
TITOLO 2 |Trasferimenti correnti 239.450,00 316.058,95 222.500,00 222.500,00
TITOLO 3 ]Entrate extratributarie 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
TITOLO 4  |Entrate in conto capitale 1,530.703,28 1,536.,500,00 220.000,00 220.000,00
TITOLO 5  |Entrate da riduzione di attivitd finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6  |Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 JAnticipazione istituto tesoriere 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
TITOLO 9  |Entrate per conto terzi 2 partite di giro 201.000,00 201.000,00 201.000,00 201,000,00
Totale| 2.070.586,51] 2.106.158,95 696.100,00 696.100,00

Di seguito si riporta il trend storico dell’entrata per titoli dal 2016 al 2021 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sull’armonizzazione contabile:
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; i Rendicanto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titalo Descrizione
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 0,00 6.382,81 0,00 0,00
Fon.do pluriennale vincolato spese in conto 0,00 0,00 6.500,00 40.450,42 0,00 0,00
capitale
TITOLO 1 Entrajte ct.Jrrentl di natura tributaria, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contributiva e perequativa
TITOLO 2 |Trasferimenti correnti 140.162,32 154.252,21 239.450,00 239.450,00 222.500,00 222.500,00
TITOLO 3  |Entrate extratributarie 2,86 558,37 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
TITOLO 4  |Entrate in conto capitale 11.900,00 0,001 1.253.300,00] 1.530.703,28 220.000,00 220.000,00
TITOLOS  |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6  |Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO7 |Anticipazione istituto tesoriere 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
TITOLO9  |Entrate per conto terzi e partite di giro 10.804,98 18.695,62 201.000,00 201.000,00 201.000,00 201.000,00
Totale 162.870,16 173.506,20| 1.752.850,00( 2.070.586,51 696.100,00 696.100,00

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa

di continui cambiamenti normativi negli ultimi anni.

TITOLO 7 .

= fpv-spc

ENTRATE 2018

TITOLO S _fpw-spc_.
£ 11,47% N
¢

0,00%

0,15%

s fpy-spcc = TITOLO1 = TITOLO2 = TITOLO 3

= TITOLO4 = TITOLOS5 = TITOLO6 = TITOLO7 = TITOLOS

TITORPG%

Al fine di meglio comprendere I'andamento dell’'entrata, si propone un’analisi della stessa

partendo dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un

trend storico quinquennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diversa;

per ragioni di omogeneita dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.
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Rendiconto Rendizanto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tipclogia 101 - Imposte, tasse e
pravent! assimilati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00
Tipelogla 104 - Col rteclpazioni d’
trﬁ:utig mparecy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologla 301 - Fandi pereguativl da
Amministrazioni Centrali c,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

i a02-F
Tipolegia | on.1dl perequativi dalla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regione o Provincia autonoma
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Note

Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall'applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilita che si

susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanzlamento | Stanziamento | Stanziamento
Trasferimenti correnti
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tipologia 101 - Trasferiment! correnti 140,162,32 154.252,21 239.450,00 239.450,00 222.500,00 222.500,00
da Amministrazioni pubbliche
Tipologia 102 - Trasferimenti correnti
da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tinologla 103 - Trasferimenti correnti
da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologla 104 - Trasferiment} correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Istituzioni Sociali Private
Tipologia 105 - Trasferimeniti cotrentl
dall'Unione Europea & dal Resto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mondo
Totale 140.162,32 154,252,21 239.450,00 239.450,00 222.500,00 222,500,00
Note

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e

dall’erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da

attivitd di controllo o repressione delle irregolarita o illeciti, dall’esistenza d’eventuali interessi

attivi su fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed

altre entrate di natura corrente.
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Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamente | Stanziamento
Entrate extratributarie
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tipalogla 100 - Vencita di benl ¢ servizl e 0,00 550,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
proventi darivanti dalla gestione def benl

Tipologla 200 - Provent derivant! dall'attivita di C,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
controllo & reprassionedells irregolaritd 2 degl

Tipolog/a 300 - Interassi attivi 2,86 8,37 100,00 100,00 100,00 100,00
Tipologla 400 - Altre entrate da redditi da

capltale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipclogia 500 - Rlmborsi e altre entrate correntl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 2,86 558,37 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00

Note

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto

capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell’Ente.

Rendicento Rendicontc | Stanziamento | Stanziamente | Stanziamento | Stanziamento
Entrate in conto capltale
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tipologia 100 - Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 200 - Contributi agli Investimenti 11.%00,00 0,00f 1.253.300,00] 1.530,703,28 220.000,00, 220.000,00
I;;;?tl::;e\a 300 - Altri trasferimenti 'n conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tlpologia 400 - Entrate da allenazione di beni

materiali & immateriai ¢,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Tipologia 500 - Altre entrate in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 11.906,00 0,000 1.253.300,00f 1.530.703,28 220.000,00 220,000,00

Note

Di seguito si riportanc le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti) e al Titolo settimo

— Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere.

, , Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stznziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
2016 2017 2018 2019 2020 021

Tipologia 100 - Emissione di titoli obbiigazlonari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipol?gia 200 - Accensione prestiti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine

Tipologia 300 - Accenslone mutui e cliri

finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 400 - Altre forme df indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Note

Anticipazioni da istituto Rendicento Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

tesoriere/cassiere 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tipologia 100 - Anticipazioni da

istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Tatale 0,00 0,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
In cenclusione, si presentano le entrate per partite di giro.

Entrate per conto terzi e partite di Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

giro 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tipologia 100 - Entrate per partite di

glro 10.804,98 18.695,62 195.000,00 195.000,00 155.000,00 195.000,00

Tipologia 200 - Entrate per conto terz 0,00 0,00 £.000,00 £.000,00 6.00G,00 6.000,00

Totale 10.804,98 18.695,62 201.000,00 201.000,00 201.000,00 201.000,001

Note
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La spesa & cosi suddivisa:

Analisi della spesa

, . Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2019 2019 2020 2021
TITGLO 1  |Spese correnti 248.432,81 288.584,67 225.100,00 225.100,00
TITOLG 2 |Spesein conto capitale 1.571.153,70{ 1.593.825,66 220,000,00 220.000,00
TITOLO 3 |Spese per incremento attivita finanzlarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4  |Rimborso Prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 5 Chlus_ura Antlc.lpazmnl ricevute da istituto 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
tesoriere/cassiere

TITOLO 7 |YUscite per conto terzi e partite di gire 201.000,00 201.133,28 201.000,00 201.000,00

Totale| 2.070.586,51| 2.133.543,61 696.100,00 696.100,00

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2016 al 2021 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sull’armonizzazione contabile:

) o Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Cescrizione
2016 2017 2018 2019 2020 2021
TITOLO 1 |Spese correnti 58.259,06 88.331,67 265.288,23 248.432,81 225.100,00 225,100,00
TITOLC 2 |Spese in conto capitale 14.687,70 0,000 1.297.900,008| 1,571,153,70 220.000,00 220.000,00
TITOLC 3 |Spese per Incremente attivith finanziarie 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00
TITOLC 4 |[Rimborso Prastit] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oo  |Chiusura Anticipaziond ricevite da fstituto 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 s0.000,00  50.000,00
tescriere/cassiere

TITOLO 7 |Uscite per conto terz e partite di giro 10.804,98 18,695,562 201.000,00 201,000,00 201.000,00 204.600,00
Totale 83.751,74 107.027,29| 1.814.188,83| 2.070.586,51 696,100,00 696.100,00

Al fine di meglio comprendere 'andamento della spesa si propone la scomposizione delle varie

missioni nei programmi a loro assegnati e il confronto con i dati relativi al rendiconto 2016 e 2017.

Si evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione di diverse

voci nel nuovo bilancio armonizzate e delle variazioni apportate al bilancio a seguito della

definizione del fondo pluriennale vincolato.

Uesercizio 2021 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennic precedente

per |a parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per la parte in conto capitale.
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scompasta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendicontc Stanziamento Stanziamento Stanzlamente Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021

01 Organi istituzionall 2.000,00 3.000,00] 7.000,00 6.500,00 6.50C,00 6.500,C0
02 Segreteria generale 12.412,82 12,598,16| 98.800,00 83.600,00] 83,500,00] 83.600,00|
03 Gestione economlco finanzlaria e 106,60 2.000,00 2.000,0 2.500,00 2.500,00 2.500,00)
Programmazione

04 Gesticne delle entrate tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
05 G.estlone.dm beni demaniali e 0,00 2,00 3.000,00 3.400,00 3.400,00] 3,400,00
patrimeniali

08 Ufficlo tecnico 26.199,40 54,321,25 100.338,33 101,782,81 95,200,00 94.900,00
07 Elezloni— anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Statistica e sistemi Informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Assistenza tecnico-smministrativa 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{agli enti locall

10 Risorse umane 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Altr! servlzl generall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tota|6| 41,718,22 71.919,41 211.138,83 1587.782,81 191,200,00 190.900,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personate

3. Patrimonio

MISSIONE 02 - GIUSTIZIA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guante riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendicento Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Uffici giudiziar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
072 Casa circondariale e aliri servizi 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazicene opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda |a spesa corrente:

Brogrammi Rendiconta Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Polizia locale e amministrativa 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zf_b;las;ema integrato  dl slcurezza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi dellg gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

54




2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanzlamento Stanziamento Stanziamento
2016 2017 2018 201% 2020 2021
01 [struzione prescolastica G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Altri ordini di Istruzicne non
. 6,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
uhlversitaria
04 |struziona universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausliari all'lstruzione 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00
07 Dirltto allo studio 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione
a} Descrizione del programma e motivazione delie scelte

b} Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 05 ~ TUTELA F VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL.

PARTE 1
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La missione viene scomposta nei seguenti programmi con it seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamente Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Valorlzzazi.one clei beni di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
interesse storico
2 Attivi iei
0. ivitd culturali e ingerventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
civersi nel settere culturale
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonic

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanzlamento Stanzlamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Sport e tempe llbero 0,00 0,C0 0,00 0,00 0,00 0,00
(2 Gigvani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Chiettivi
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PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 07 — TURISMO.

PARTE 1

La missiohe & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
g 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0L Sviluppe e valorlzzazione del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jtutismo
Totale 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendiconto Rendicontc Stanziamentc Stanziamento Stanziamento Stanzlamento
¢ 2015 2017 2018 2019 2020 2021
01 Urbanistica e assetto del territorio 16.540,84 16,412,286 21.600,004 17.900,00 17.500,00| 17.900,00
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
popolare,
Totale 16.540,84 16.412,26 21.600,00 17.900,00 17.900,00 17.900,00

Obiettivi della gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta hei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanzlamento Stanziamento
& 2016 2017 2018 201% 2020 2021
01 Difesa del suolo 0,00 ,00 0,00 0,00 6,00 0,00
02 Tutela valorizzazione e recupero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ambientzla
03 Rifiutl 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Servizio Idrico integrato 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Aree protette, parcl"n naturall, protezicne 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
naturalistica e forastazione
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,001
i ibile territori t

0?" Sw!uppo sostenibile territorio montano 0,00 2,00 16.550,00 16.950,00 0,00 0,00
piccoli Comuni
08 ity dell'aria e riduzi

(}uall 3 dell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inguinamento

Totale 0,00 0,00 16.950,00 16.950,00 0,00 0,00
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Obiettivi defla gestione

al} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personate

3. Patrimonio

MISSIONE 10 ~ TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA,

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda fa spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2016 2017 2018 2018 2020 2021

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] C,001
02 Trasporto pubhlico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalitd di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutiure stradali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubhliche

2. Personale
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3. Patrimonic

MISSIONE 11— SOCCORSO CIVILE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconte Rendiconto $ianziamento Stanziamento Stanzlamento Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Sistema di protezione civile 0,00) 0,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00]
02 Inter.'venti a seguito di calamita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturali
Totale| 0,00 0,00 9.800,00 9,800,001 9.800,00 9.800,00

Obiettivi delia gestione
a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendiconto Rendiconta Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanzlamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
: - m - - m

:ﬁlld!: erventi per l'infanzla e i minori e per asili 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00

02 Interventl per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Interventi per gl anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

o -

04 Interventi p.er soggetti a rischio di 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00

escluslone sociale

05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Interventl per il diritto alla casa 0,00) 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00

07 Programmaz/one e goyel:no della rete del 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00

servlzi sociosanitari e seciali

08 Coaperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 c,00 0,00 0,00

0% Servizio necroscoplco e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00

Obiettivi delfa gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle sceite

b} Obiettivi

PARTE 2

1., Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE,

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendlconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanzlamento
2019 2020 2021 2019 2020 2021

01 Servizio sanitario reglonale - finanziamento

I : 8 @ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ordinario corrente per la garanzia dei LEA
02 Sarvizio sanitaric reglonale - finanziamento
aggiuntlvo corrente per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
superiori gl LEA
03 Servizio sanitario reglonale - finanziamento
aggiuntive corrente per la copertura dello 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
quulllbric di bilancio corrente
04 Servizio sanitario regi - ripi di di i

'erwzm s.a. gionale rlp.lano i disavanzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitarirelativi ad esercizi pregressi

Servi i le-i i
05 lerv:|zlo sanitario reglonale - investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitari
06 SEWI?:IO san! aria regionale - restituzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
magglori gettiti SSN
07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TotaIE| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelie

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programm: Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanzlamento Stanzlamento Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2022

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Commercic - retl distributive - tutela del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

consumatori

03 Ricerca e inhovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Reti e altri servizl di pubblica utllitd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @,00]
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Prograrmmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanzlamento Stanzlamentc
& 2016 2017 2018 201% 2020 2021
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi delia gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

k) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazicne opere pubbliche

2. Parsonale

3. Patrimonio
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MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconta Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
2016 2017 2018 2018 2020 2021
glri\.:;mnz:t:fel settore agricolo e del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 c,00 0,00 0,00
Totale| 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

PARTE 1
La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendiconto Stanzlamento | Stanziameanto | Stanziamento | Stanziamento
2016 2017 2018 2018 2020 2021
01 Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/

Programmi
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Obiettivi delia gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

PARTE 1
La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

p R Rendliconto Rendiconte Stanziamento | Stanziamente | Stanziamento | Stanziamento
rogrammi

8 2016 2017 2018 2010 2020 2021
01 Relazionl ﬂnfanzl.ar.le con le altre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomie territorizali

Obiettivi defla gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio
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MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

PARTE 1
La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendicento Rendiconto Stanzlamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Relazioni internazionali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperazione alle sviluppo

Obiettivi delia gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI,

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi:

Programma | Descrizione
01 Fondo di riserva
02 Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

v

Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2
per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in hilancio.

Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite
I"“accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”.

In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla quantificazione

dell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:
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a) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo
a crediti di dubbia e difficile esazione;
b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cinque annj;
¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.
L'armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere
impegnato confluira nell’avanzo di amministrazione come guota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamento al Fondo:

- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- icrediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributaria.
La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.
Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilita & possibile stanziare in bilancio una
quota almeno pari al 85% dell'importo dell’accantonamento quantificato nel prospetto

riguardante il fondo allegato al bilancio.

Andamento finanziario:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento { Stanzlamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Fondo di riserva 0,00 0,00 4,000,00, 4,000,00 4.000,00 4.000,00]
02 Fondo svalutazione credit! 0,00 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00
03 Altri fondi 0,00 0,00 1.000,00 1,200,00 1.400,00 1,700,00
Totale 0,00 0,00 5.800,00 6.000,00 6.200,00 6.500,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione cpere pubbliche
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2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 50 — DEBITO PUBBLICO.

PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto tiguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanzlamento Stanziamanto Stanziamento Stanziamento
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 ta int: i
Qljlc-b ain .EFE?SI an?mcrtamento mutui e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti obbllgaztonarl
02 Qucta capIta!e am-mortamento mutui e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti obbligazionari
Totale| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 60 — ANTICIPAZION! FINANZIARIE

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento:
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Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanzlamento Stanziamento Stanziamento

Programmi .
2016 2017 2018 2019 2020 2021

0 tituzicne anticipazione dI
1 Res P 0,00 0,00 50.000,60 50.000,00 50.000,00 50.000,00

tesoreria

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

Srogrammi Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 10,804,983 18.695,62, 201.000,00 201,000,600 201.000,00 201.000,00;
l::n.ti\tr;t:;’u;e;zzlioor:apl::r Il finanziamenta del sistema 0,00 0,00 0,00 6,60 0,00 0,00
Totale] 10.804,98’ 18.695,62| 201.000,00| 201.000,00 201.000,00 201.000,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio
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SeO - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad
approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i
vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le

risorse umane disponibili:

Nomi Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90 Cat.

Settore Amministrativo

P.O.RESP. DI SERVIZIO

Segreteria-Contratti-Archivio-Turismo-Protocollo

Totale —-

Settore Demografico

P.O.RESP. DI SERVIZIO

Personale/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-Sistema
inform.

Totale ——

Settore Ragioneria-Economato/Tributi

P.O.RESP. DI SERVIZIO

Personale/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-Sistema
inform.

Totale

Settore Vigilanza

P.O.RESP. DI SERVIZIO
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Personale/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-Sistema
inform.

Totale sran
Settore Lavori Pubblici e Urbanistica
P.O.RESP. DI SERVIZIO
Geom. GIACOBONE Gaetano
Totale I

La difficolta nell’applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico

complicano sempre di piu la possibilita per i Comuni virtuosi di programmare una necessaria,

serena e corretta gestione delle risorse umane.

Note

| prospetti seguenti indicano I'incidenza delle spese del personale rispetto le spese correnti.

Spese correnti

2 o -2
ors (Y - -1
o R SN -:- 55

200 050,0010 500,0@ 20,000,230 003, 0040 030,00 50 000,060 000,03 70.000,00

Spese per il personale

0 =
o (S
o - =

82.000,00 5000000 92.000,00 S100D00 9500000 SB.00000 10000000

Incidenza
—ar5a— — 41548
1,865
014 018 2000 2021
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Piano delle opere pubbliche
La politica dell’Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino

un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantita di servizi adeguata alle
aspettative della collettivita. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazioni effettivamente rese. Il comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le
opere gia in corso. In quel preciso ambito, connesso con I'approvazione del bilancio di previsione,
sono individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali
mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto
capitale e mutui passivi, eventualmente integrate con I'avanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre
che dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in
cantiere un'opera solo dopo che & stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per quanto
riguarda i dati esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i

nuovi interventi mentre la seconda riporta I'elenco delle opere che saranno realizzate con tali

mezzi. Finanziamento degli investimenti

Denominazione Importo

Avanzo 0,00
FPV 40.450,42
Risorse correnti 0,00
Contributi in C/Capitale 1.530.703,28
Mutui passivi 0,00
Altre entrate 0,00

= Avanzo = FPV = Risorse correnti * Contributi in C/Capitale ®* Mutui passivi = Altre entrate

Principali investimenti programmati per il triennio 2019-2021

Opera Pubblica 2019 2020 2021

Interventi ATO6 Programma 2014/2015 292.150,00

Interventi ATO6 Programma 2014/2015 136.600,00

Programma integrato PTI: Energie,Acque,Nat 468.700,00

Dotazione Hardware, software sede Unione 11.000,00

Interventi ATO6 Programma 2016/2017 516.300,00

Interventi ATO6 Programma 2018/2019 220.000,00 220.000,00
Totale 1.424.750,00 220.000,00 220.000,00
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Piano delle alienazioni

[l Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare, l'individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di
valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immobili € operata sulla base della documentazione esistente presso gli
archivi e uffici dell’ente.

L'iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico —
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

Il primo prospetto che segue riporta il patrimonio dell'ente, composto dalla somma delle
immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie, dai crediti, rimanenze, attivita finanziarie,
disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivi. In questo ambito (attivo patrimoniale), la parte
interessata dal piano & quella delle immobilizzazioni materiali. L'accostamento tra queste due
poste consente di valutare l'incidenza del processo di vendita rispetto al totale del patrimonio
inventariato. |l secondo prospetto riporta invece il piano adottato dall'ente mostrando il valore
delle vendite previste per ogni singolo aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenziali,

terreni ed altro. L'ultimo indica separatamente anche il numero degli immobili oggetto di vendita

nel triennio.
Attivo Patrimoniale 2017 Composizione dellattivo
Denominazione Importo
Immobilizzazioni immateriali 0,00
Immobilizzazioni materiali 13.990,77
Immobilizzazioni finanziarie 0,00
Rimanenze 0,00
Crediti 49,515,75
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 129.624,29 ori immateriali « Immabilizzazioni materali
Ratei e risconti attivi 0,00 b ah :‘.I:;.;e istarie ron b ligate

= Disponibiliia ligude = Ratal e risconti attivi

Piano delle Alienazioni 2019-2021

Valore totale alienazioni

Denominazione Importo

Fabbricati non residenziali 0,00
Fabbricati residenziali 0,00
Terreni 0,00
Altri beni 0,00




Stima del valore di alienazione (euro) Unita immobiliari alienabili (n.)

Tipologia 2019 2020 2021 Tipologia 2019 2020 2021
Fabbricati non L
residenziali 256.000,00 Non residenziali
Fab!:rrica'fi i Residenziali
Residenziali ]
Terreni Terreni
Altri beni Altri beni
Totale Totale

Con delibera del Consiglio dell’'Unione n. 15 del 09/08/2018, & stata deliberata I'alienazione
dell’immobile sito in Comune di Fabbrica Curone adibito ad ex caseificio, ceduto gratuitamente

all’'Unione dall’ex Comunita Montana Terre del Giarolo.
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Considerazioni finali

L’elaborazione del DUP avviene tenendo conto dei pesanti vincoli che, in uno scenario di grave e
perdurante crisi finanziaria, sono stati introdotti dalle varie manovre finanziarie imposte dallo Stato.
In tale contesto di aderenza alle nuove norme, si inquadra impegno primario dellUnione Montana
Terre Alte, che non pud che essere teso al mantenimento ed al miglioramento della qualita dei
servizi essenziali resi dall’Ente, con un costante e sempre maggiore supporto ai Comuni adsrent
anche al fine del generale contenimento della pressione tributaria a carico dei cittadini facenti parte
dellUnione.

Obiettivo primario da perseguire € quindi ['ottimizzazione dei servizi resi alla collettivita ed agli Enti

Comunali mediante l'utilizzo delle risorse a disposizione.
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